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CAPITULO | - Principios Fundamentais

1 - Definicéao

1.1 - A Associacéo de Estudos do Alto Tejo é unso@acao de defesa do Ambiente, de ambito regiseah, fins
lucrativos, constituida de acordo com a lei em nigegendo-se pelos estatutos, por este regulanmetmo e pelas
leis portuguesas aplicaveis, e terd uma durac&@tendinada.

1.2 - O nome da Associacao podera ser abreviadApaAi.
2 - Objectivos

Sao objectivos desta Associacdo a defesa, condervaqalorizacdo do patriménio cultural e naturas megibes
envolventes e vizinhas do Alto Tejo Portugués,vésado seu estudo, da realizacdo de actividadewafivas e de
convivio com a natureza, bem como da promog¢éo wldegenvolvimento sustentavel.

3 - Actividades

3.1 - As iniciativas desenvolvidas, de acordo cosua natureza, sao dirigidas a todo o tipo de padldonstituindo
prioridade na sua definicdo as camadas mais jouResta prioridade resulta o caracter juvenil daocdssdo de
Estudos do Alto Tejo.

3.2 - Ao longo dos 30 anos de existéncia tém saidizadas actividades de natureza cientifica nasimos do
patriménio cultural (arqueologia, etnografia, musgi@) e do patriménio natural (estudos de fauflara, estudos de
impacte ambiental), actividades de animagéo juM@oilipacdo de tempos livres, educagdo ambient@t@a@mentos
aventura, pedestrianismo, teatro, formacéo nas a@eaambiente e das tecnologias da Informagdo eimicatao),
promog&o do desenvolvimento local e regional (dgdim e tracado de percursos pedestres e em BTjecps de
investigacao para a valorizagdo de sitios e montaseservico de guia turistico, etc.). Acompanta psograma de
actividades um projecto editorial que abrange pédislicagdes regulares que dispdem dos seus titideslamente
registados (Alto Tejo, Preservacédo e Acafa).

CAPITULO Il - Regulamento da Assembleia-geral

1 — Composicéo

A Assembleia-geral é constituida por todos os @dos no pleno uso dos seus direitos e sera dirjgidl uma Mesa,
eleita nos termos do Regulamento Eleitoral.

2 - Mesa da Assembleia-geral
2.1- A Mesa da Assembleia-geral € constituidaRpesidente, Vice-Presidente, Secretario e doSuplentes

2.2 - AoPresidente da Mesa da Assembleia-gerabmpete:

a) convocar, nos termos legais, estatutarios eekepte Regulamento, as sessdes da Assembleia-geral

b) declarar a abertura e encerramento das sessoes;

c) dirigir e orientar os trabalhos da Assembleimjeassegurando que a mesma decorre segundo tpsetgais,
estatutarios e regulamentares, e a validade dagsliberacdes;

d) dar posse aos associados eleitos para os @gdosativos;

e) autenticar os livros de actas do 6rgéo a quedae

2.3- AoVice-Presidentecompete:

a) coadjuvar o Presidente no exercicio das sugéésn



b) substituir o Presidente no caso de auséncimpadimento deste;

c) exercer transitoriamente o cargo de Presidente.

2.4- AoSecretariocompete:

a) prover ao expediente da Mesa;

b) lavrar as actas das sessGes da Assembleia-gsragrmos de abertura e encerramento dos livriciisf da
Assembleia-geral e zelar pelo seu resguardo e C@ETSD;

c) coadjuvar o Presidente e Vice-Presidente nacéoierdas suas fungdes, substituindo-os se neg@ssar

2.5- AosSuplentescompete:

a) na auséncia ou impossibilidade de algum membrdldsa comparecer a sessdo, substituir temporariance
Secretario no exercicio das suas fungoes;

b) exercer transitoriamente o cargo de Secretario.

¢) Na auséncia ou impossibilidade de mais de d@mlmos da Mesa, serd nomeado pelo Presidente da Wes
substituto, de entre os associados no pleno gogosdos direitos, presentes na Assembleia-geral,ngaesejam

membros de outro 6rgéo.

3- Competéncia
3.1- Compete a Assembleia-geral:

a) eleger a sua Mesa, o Conselho Fiscal e a Coagden

b) velar pelo cumprimento dos Estatutos e do ptedRagulamento, bem como proceder a sua revisfieracgio.

c) proceder a admissao ou exclusédo de associados;

d) fiscalizar a acgao dos restantes drgaos associa dos restantes membros, e nomeadamenteda gespatriménio
social e cultural, por parte da Coordenacéo;

e) fixar, sob proposta da Coordenacéo, o valoqdasas;

f) apreciar, aprovar ou reprovar o relatério devatddes e as contas da Coordenacao referentetasaca findo, bem
como o respectivo parecer do Conselho Fiscal;

g) apreciar, aprovar ou reprovar o programa deideties e orcamento da Coordenacao para o anmsEgui

h) solicitar esclarecimentos aos 6rgdos sociaseos elementos por factos praticados no exemdéssuas fungdes;
i) extinguir a associacao, eleger uma comissaadidaria para o efeito e decidir sobre o destin® slus bens, nos
termos da legislacdo em vigor;

j) alterar a designacédo da associacao;

[) resolver casos omissos nos Estatutos ou nomieesegulamento, ou que possam suscitar duvidas;

m) deliberar sobre todos os assuntos que lhe fpresentes, nos termos regulamentares e estatutarios

4- Reunides

4.1- A Assembleia-geral reunira ordinariamente duigges por ano, para apreciar o relatério de detilés e as contas
referentes ao ano findo e plano de actividadegsanmento da Coordenacao para o ano seguinte.

4.2- A Assembleia-geral reunira em sessao extraérndi sempre que esta seja devidamente convocaehgreera
todas as competéncias da Assembleia-geral semeracuidas na ordem de trabalhos.

4.3- A Assembleia-geral é convocada pelo Presiddmfdesa, por sua iniciativa ou:



a) a pedido da Coordenacéao;
b) a pedido do Conselho Fiscal;

c) a pedido de pelo menos um quinto dos assoc@mdasn ter¢co dos sécios efectivos no pleno gozasdas direitos.

4.4- A convocacao de Assembleia-geral extraordinsera efectuada pelos 6rgdos ou associados osferadnimero
anterior, sempre que o Presidente da Mesa nédoha feito no prazo de trinta dias, a contar da dataecepcao do
respectivo pedido, devendo essa recusa constangacatoria.

4.5- A convocacao das reunides da Assembleia-gamalfeitas por aviso postal a todos associadogdap com a
antecedéncia minima de dez dias Uteis, no quahdieara o dia, hora e local da reunido, a respeaidem de
trabalhos.

4.6- A convocacao da Assembleia-geral nos termogigimsto no nimero 3.1 da alinea i) do presemglamento,
devera ser feita por aviso postal registado.

4.7- As actas das sessbes da Assembleia-geralosédbdas depois de assinadas pelos componenteseda que
presidiu aos trabalhos.

5 - Funcionamento

5.1- A Assembleia-geral s6 pode funcionar em prianebnvocatoria, desde que estejam presentes aiansiimples
dos associados com direito a voto.

5.2- A Assembleia-geral funcionard em segunda ooaidoia, meia hora depois da hora marcada na pemei
convocatéria, com qualquer nimero de associados.

5.3- Qualquer associado pode propor pontos deesgerda Associacdo a serem incluidos na ordemadalhios
dirigindo por escrito a sua proposta a Mesa at dednanas antes da Assembleia-geral, a propostalsanclusao
obrigatéria na ordem de trabalhos quando seja stdopor minimo de 10% dos associados com direitota.

5.4- Qualquer associado podera dirigir, por escprguntas ou pedidos de esclarecimento aos dasgEusiativos,
antes da data da Assembleia-geral. Estes esclanattisnserdo dados no periodo de informacdes.

6- Direito a voto e representacéo

6.1- Nas Assembleias-gerais tém direito a votogamoassociados em pleno uso dos seus direitos.

6.2- E permitido o voto por correspondéncia desaeaqnviado ao Presidente da Mesa em carta registaeedamente
identificada, até um dia antes da realizacéo dambkeia-geral e aberto apenas no momento da votagéo

E igualmente permitido o voto por representaciveni@o, nesse caso, a representacédo ser feita poepresentante
devida e explicitamente credenciado para o efeto gdcio ou entidade representada.

6.3- Nos casos em que as votacdes a efectuar restiggidamente expressas na ordem de trabalhos dsgem
facultadas aos associados as informagdes necassatbiae as varias propostas, por forma a permitioto por
correspondéncia.

7- Deliberagbes

7.1- As deliberacdes da Assembleia-geral sdo tosnada maioria absoluta de votos validamente expses®s
associados presentes, salvo as excepc¢fes prawastasimeros seguintes.

7.2- A admissao de associados efectivos, por ptaptasCoordenacao e ficha assinada por dois adssoidiectivos no
pleno uso dos seus direitos, faz-se por maior@doietercos dos associados presentes, em votag@bese

7.3- A admisséo dos associados apoiantes cujagéscienha sido recusada pela Coordenagdo, exiggoode trés
guartos dos associados presentes.

7.4- A excluséo de associados, nos casos em e dstforma expressa ou tacita, se afastem ddislides da AEAT
ou néo respeitem os Estatutos, faz-se por maier@oi ter¢os dos votos dos associados presentes.



7.5- As deliberagbes para a revogacdo do mandaotitidares dos érgdos sociais sdo efectuadas piorim
qualificada de dois ter¢os dos sdcios.

7.6- As alteracdes estatutarias séo tomadas poquitos da Assembleia-geral reunida.

CAPITULO Il - Regulamento Eleitoral

1- Capacidade eleitoral

1.1- Detém capacidade eleitoral os associadospaessngulares ou colectivas, que estejam no plepodos seus
direitos.

1.2- S6 podem ser candidatos aos 6rgaos sociaissosiados efectivos que sejam pessoas singutameno uso dos
seus direitos.

2- Candidaturas

2.1- A Mesa da Assembleia-geral, a CoordenacaGengelho Fiscal sdo eleitos em Assembleia-gerahanid.

2.2- As candidaturas sdo apresentadas por listapletas para cada 6rgdo e separadas para difeéegéess, contendo
cada lista a indicacdo dos nomes e respectivossargleger, ndo podendo haver acumulagéo de cargos

2.3- As listas devem ser enviados a Mesa da Asséandéral até dois dias Uteis antes da data dgdete

2.4- As eleicBes devem ser incluidas na ordemadhalinos da Assembleia-geral ordinaria do ano aegpmeitam.

3- Votacéo
3.1- A votagéo para os 6rgdos sociais € feita gtnuénio secreto.
3.2- E permitido o voto por correspondéncia, preced-se da seguinte forma:

a) a votagdo deve ser efectuada nos boletins t@spe®s quais serdo dobrados em quatro e encarradn envelope
fechado, sem qualquer inscri¢éo;

b) o envelope referido na alinea a), acompanhaddetuificacdo do associado remetente, deve sarem noutro
envelope e enviado em carta registada, a Mesa sifkdeia-geral, até um dia antes da Assembleid-glsitoral;

c) os envelopes exteriores sdo abertos antesigéekeos votantes descarregados no caderno algitor

d) os envelopes interiores sdo abertos e os beletimduzidos na urna durante o periodo de votajawltaneamente
com os votos dos associados presentes a sesséo.

3.3- Sera eleita a lista que obtiver a maioriawdides validamente expressos.

3.4- ApGs a eleicdo faz-se o apuramento dos redtacabendo & Mesa da Assembleia-geral dar caonéetm
imediato dos mesmos ao plenario.

4- Empate ou auséncia de candidaturas

Em caso de empate ou no caso de néo ter sido af@agelo menos uma lista em cada um dos érgém=der-se-a
a nova votacao no prazo maximo de um més paradm &v@p eleito.

5- Impugnacdes

A denlncia com vista a impugnacédo do acto eleiteral de ser fundamentada e apresentada no praimondg 48
horas apds a realizacao do acto e dirigida aodenets da Mesa da Assembleia-geral.



6- Tomada de posse e mandato

6.1- A posse dos novos titulares dos 6rgdos soe&ifica-se imediatamente apos a Assembleia-gigaEleicao,
podendo ser suspensa se for apresentada uma ingdogna

6.2- Os titulares dos 6rgéos sociais sdo eleitosipis anos e podem ser reeleitos.
7- Substituicdo nos 6rgaos

7.1- A vacatura de qualquer cargo nos 6rgaos spaaja por suspensao ou perda da qualidade deiaaksopor
demissédo ou por simples impedimento, sera preeadrnitfe os vogais ou suplentes eleitos para cadianargaos.

7.2- Sera considerado suplente do membro a subsitifuele que se encontrar imediatamente a seguenomeragao
dos candidatos da lista eleita para o respectigacdr

7.3- Em caso de demissdo da maioria dos membrosvefe em qualquer 6rgéo proceder-se-a a eleigiescalares
para esse 6rgao.

7.4- O mandato dos membros eleitos nos termossgmstio no niimero anterior, cessara na data prepastao tempo
do mandato dos membros cessantes.

7.5- As eleicBes intercalares para alguns dos érgdsociativos é feita por voto secreto, em Assamaigeral
extraordinaria devidamente convocada para o efeito.

7.6- As listas concorrentes para o 6rgao respedix@m obedecer aos mesmos critérios que as peesEnkleicdes
bienais, assim como todo o processo de votagacretieso.

CAPITULO IV - Regulamento de Funcionamento Organico

Destina-se o0 presente regulamento a consagrar mpeténcias e modo de funcionamento da Coordenacédo e
funcionéarios da AEAT, enquadradas nos Estatutasremtemente praticadas na associacao.

SECCAO A — Coordenacio (CO)

1- Competéncias da CO

a) A administracdo e gestéo corrente, representagébe coordenacdo da representacao externa Aa.AE

b) A definicdo das metodologias de execucdo déamamternas.

c) A contratacdo de pessoal de acordo com as ndadss.

d) A coordenacédo da execucéo financeira dos orgasmeaprovados, incluindo os dos projectos.

e) A tomada de posicdes e sua divulgacdo em masteatégicas debatidas e acordadas no ambigudaseunides,
bem como das Assembleias-gerais.

f) A tomada de posi¢des e sua divulgacdo em maté@da debatidas internamente, apenas nas segoimdgdes:

importancia e urgéncia manifesta e impossibilidadgica de reunir a Assembleia-geral em tempo Nglstes casos
devera ocorrer, sempre que possivel, uma congdltégap no modo mais rapido, aos Presidentes dan#de@-geral e

Conselho Fiscal.

g) Assinar, na pessoa do seu coordenador, comdeisagscritas sobre questdes de reconhecida impiartdtsta

funcdo pode ser delegada, pelo coordenador, nonabro da CO.

h) Assinar cheques, protocolos e contratos comeiters; sendo para tal necessaria a assinaturasiendmbros da CO,

sendo uma delas, obrigatoriamente, a do presidengedo tesoureiro.



i) Compete a qualquer membro da CO assinar: prapaie candidaturas ou outros documentos relatiposjectos ou
financiamentos.
j) Compete ao tesoureiro assinar documentos desdgabpceita, podendo esta tarefa ser delegadeanmessoa, por

vontade expressa do tesoureiro e aprovacdo da CO.

2- Funcionamento

a) A Coordenacdo reunira ordinariamente trimeseabtm e extraordinariamente sempre que necessaeridira
internamente o seu modo de funcionamento.

b) Todas as decisbes devem constar em acta, arnedigeunido em que sdo tomadas; as actas fichsgoniveis na
AEAT, para consulta dos associados.

c) E funcdo dos suplentes da Coordenacdo auxdigeos membros efectivos nas competéncias resgeetisubstituir
temporariamente, um membro efectivo sempre que atadds para tal, ou definitivamente, em caso de
impossibilidade do elemento efectivo exercer ocg@aya que foi eleito.

d) Definicdo de critérios gerais de gestéo finaacea AEAT.

e) Propor a AG os relatérios e planos de actividadeis.

f) Aprovacéo das candidaturas a financiamentosmote

g) Aprovagéo dos termos de referéncia para a dagéa de pessoal.

h) Aprovacao de regulamentos internos (com exceggdegulamento da AG), sujeitos a ratificacdo peéta

i) Resolucao de casos omissos nos regulamentoadste

j) Manter toda a documentacao sobre os projectati@dades em curso, na sede da AEAT, devidanmgtnizada e

catalogada, assim como todo o material editadalquigdo.

SECCAO B - Funcionarios e Colaboradores Remunerados

E funcionario da AEAT qualquer individuo que sejmtcatado pela AEAT para realizar tarefas regulasesede da
AEAT ou fora dela. Um colaborador remunerado é quuex individuo contratado pela AEAT para realizaetas ou
desempenhar fungdes na associacdo por tempo lonitdal acto da contratacdo sdo definidas, entre ATAE o
funcionario ou colaborador, as condic¢des laboraifidcionamento.

1- Compete aos funcionarios e colaboradores remurestos:

a) Estar informados das actividades da AEAT.
b) Representar com dignidade (em pessoa ou pato@stAEAT, desde que mandatado para tal.
c) No caso de ser responsavel pela execucdo deetenninada tarefa, solicitar (ao 6rgdo respectioalas as

informacBes necessarias ao seu cumprimento e coanunsua finalizacéo.

CAPITULO V - Regulamento de Representacdes

1- Actos de representacéo

S&0 actos de representagéo da AEAT os executadis pessoas singulares ou colectivas nomeadasseaprente
para o efeito, que possam operar como portadoeepatacOes e das decisdes da Coordenagdo, no des@ewnto de
projectos, acordos ou protocolos junto de outréigd&ies, nomeadamente em:

a) organismos;

b) reunides com outras pessoas singulares ou salgct



¢) eventos publicos ou privados;
d) publico e comunicagéo social;

e) actos juridico-administrativos.

2- Mandatos de Representacao

Apenas entidades com protocolo, associados, si@gulau coletivos, ou funciondrios da AEAT podenuactem
representacdo da AEAT, e apenas quando expressamentiatados para o efeito, em reunido do orgatedsao,
sendo a deciséo registada em acta, incluindo aicsaas condigBes, compensagdes e limites depsasentagdo.
Para os associados colectivos, a qualidade deseeste s se torna efectiva apos o acordo egernitparte dessa
entidade.

3- Despesas de representacdo

As pessoas homeadas em representacao da AEAT r€ito d compensacao financeira das despesas afastnassa
qualidade.

Consideram-se despesas de representacgao:

a) Despesas com transportes publicos em deslodag#a e volta para os locais onde decorra a repiesio;

b) As despesas de deslocacéo, caso a represeimtelg@oessa deslocacao;

c) As despesas de alimentacao quando efectuadastelarrepresentacao ou durante a deslocacéo devidi@ para os
locais de representacao;

d) As despesas de estadia, durante a represemtaciimante a deslocacdo para as representacdes;

e) Os custos das deslocacdes efectuadas em vegeutrsilares, quando seja demonstrada a invialiédda utilizacao
do transporte publico, compenséaveis a um valogpdometro de deslocagdo efectuada, indexado adiD¥%alor pago
na funcao publica para a mesma situacao;

f) Prémios de seguros efectuados a propdsito dageptacdo que envolvam riscos particulares pasope nomeadas

para o acto.

4- Devolucédo de subsidios e outros prémios

No caso de, por qualquer motivo imputavel a resplofidade das pessoas nomeadas para a ac¢éo deer@pgdo, a
mesma ndo se concretizar, ficam as mesmas respimgla devolugdo da AEAT de todos os subsidiésnips de
seguro ou outras despesas efectuadas em fung@epara;do dessa representagéo.

5- Reembolso de despesas

Todas as despesas efectuadas e imputaveis comesdssge representacdo, apenas serdo reembolsantes @

apresentacao dos respectivos documentos de deppssagdos em nome da AEAT e de onde conste odalbespesa,
o nome da AEAT, a data, o nimero e o tipo de doatmpenimero de contribuinte do fornecedor e o nonus

contribuinte da AEAT, e o descritivo da compra &fada.

6- Furto ou extravio

A excepc¢do ao ponto 5 serd feita em caso de comgoosxtravio, furto ou roubo, ndo imputavel as passiomeadas
em representacao, dos documentos comprovativoartel geles, caso em que se faz fé da palavra gassemtantes.

7- Representacoes indevidas

As representagfes efectuadas fora do conhecimentio @cordo dos elementos da Coordenacdo, bem osraeus
custos, sdo da inteira responsabilidade daqueteagjafectuaram.
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8- Eleicdo de despesas

Todas as despesas incluidas no plano de despésasmse a despesas consideradas indispensaveisaq@gio de
representacao.

9- Apreciacao e apresentacédo das despesas

De todas as representacBes serdo elaboradas ristagee serdo apresentadas como informacao, trahestr
Coordenacao e anuais, ao Conselho Fiscal e Asseng@eal, incluidas nos relatérios anuais de atdiges.

CAPITULO VI - Regulamento Geral de Associados

| - Admissao e demissdo de associados

1. A Coordenacéo delibera caso a caso sobre a s@ibmige associados apoiantes, podendo ser admitidobante
fichas de inscricao devidamente preenchidas pelodidatos:

a) Pessoas individuais maiores de dez anos;
b) Pessoas colectivas interessadas nas questéentaizh

2. A Assembleia-geral delibera caso a caso, nosoteestatutarios, a passagem de associados apogaefectivos,
garantidas as seguintes condicdes:

a) Pessoas individuais maiores de dezasseis ardeteatoras de trabalho voluntario significativoyidamente
demonstrado, em prol da AEAT,;
b) Associacdes dotadas de protocolos de repredentagn a AEAT.

3. A admisséo de associados em qualquer categgpénde do acordo expresso do interessado.

4. Um associado pode a qualquer momento demitias@EAT, mediante comunicacdo escrita ao presidéatielesa
da AG, desde que se encontre no pleno uso doslseiiss estatutarios.

Il - Cobranca de quotas

1. As quotas devem ser pagas até 15 de Marco da que dizem respeito, ndo havendo lugar ao secidreamento.
2. A quota de associado aplica-se a partir do mwediato a admissdo em Assembleia-geral.

Il - Disposicgéo transitoria

1. Qualquer associado que passe a estar em sitigegalar por forca da aprovacdo do presente asgeihto
(nomeadamente por ter menos de dez anos ou paid@rinscrito da AEAT por acordo tacito ao abrige um

protocolo de representagdo) serd devidamente iafiondo facto, considerando-se suspenso até a meggio da
situacdo, mas mantendo a qualidade de associado.
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CAPITULO VIl - Regulamento de Garantias de Transpar éncia e

Imparcialidade

| - Acesso a documentos elaborados e detidos pel& AT

1- Direito de acesso

Os documentos elaborados e detidos pela AEAT paslniiviemente consultados por qualquer pessoe sals
casos seguintes:
a) Documentos com dados nominativos, incluindocims$ e listas de socios e notas pessoais a gdaiBAT;

b) Documentos cujo acesso seja genericamente vauzltermos da lei, nomeadamente os relativos grede de
justica, de Estado e defesa nacional;
¢) Documentos constantes de processos ou proje@tosndos;

d) Documentos cuja divulgacdo possa manifestanuantsar danos graves ao patrimonio natural e clltura

2 - Modo de acesso

a) O direito previsto no niumero anterior é exercitagliante consulta directa na AEAT ou de reprodygadotocépia

ou por qualquer outro meio técnico adequado.

b) O interessado deve dirigir a AEAT requerimentol® conste a sua identificacdo, morada, contaictestificacao

precisa do objecto do pedido, modo pelo qual ceprd efectuar e, no caso de consulta, a data as dat que tem

disponibilidade para a mesma.

3- Decisao sobre 0 acesso

a) A Coordenacao decide sobre o pedido, sendoisadecomunicada por escrito ao interessado no preéz@mo de
vinte dias Uteis, devendo indicar a data local doaa consulta.

b) A decisdo de recusa total ou parcial sé podearase nas excepgdes previstas no n.° 1, devendals@mente
fundamentada.

c) No caso da recusa de acesso se basear na expepgata na alinea c) do n.° 1, deve ser indieadi@a provavel da
conclusao do projecto ou processo.

d) Da decisao prevista no n° 1 cabe recurso p@aoedenacao, devendo este ser decidido e comunéaofteressado
no prazo maximo de 30 dias Uteis a contar da dataalirso.

e) Se o documento a consultar estiver parcialmami@ngido pelas restricbes previstas no n.° 1 pedeonsultado, se
for possivel separar a informacédo nao abrangidesspeferidas restricdes.

f) Poderéa ser recusada a consulta directa no eadoaimentos de caracter especialmente sensivelicn, ou quando
seja impossivel separar a informacéo ndo abramgities restricbes previstas no n.° 1, sendo neasss © direito de

acesso exercido mediante o fornecimento de copiasfarmagdo nao restringida.

4- Despesas

As despesas relativas a consulta ou reproducaessd@mmente correspondentes ao preco de custerdigs prestado,
devendo ser suportadas pelo interessado.

5- Garantia de anonimato

E expressamente garantido o anonimato de todo®laboradores da AEAT, salvo a titularidade dos dsgé as
funcBes de representacdo externa.
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Il - Garantias de Imparcialidade

1 - Casos de impedimento

Os dirigentes e colaboradores da AEAT ndo poderticpar e intervir em qualquer acto ou procedimedt
associagdo quando nele tenham:
a) interesse pessoal directo ou indirecto, parspor interposta pessoa;

b) intervindo como peritos.

2- Proibicdo de angariacdo de servigos profissiorai

a) Os dirigentes e colaboradores da AEAT ndo podaer-se dos cargos e funcdes por si desempenipadaobter,
para si préprios ou para terceiro, qualquer beiogfiessoal ou profissional.

b) E interdito aos dirigentes e colaboradores dAREngariar servicos profissionais para si ou pareeiros durante o
exercicio de fungdes de representacao.

3- Declaragao de impedimento

Quando se verifique alguma das circunstancias §tesvinos dois artigos anteriores, o dirigente dabooador
afectado, ou quem delas tiver conhecimento, dewsun@ar desde logo o facto a Coordenacédo e aupesdsr de
imediato a sua participacdo na actividade ou psaces ambito da AEAT.

lll - Garantias de Transparéncia Financeira
1- Transparéncia financeira
A AEAT rege-se pelo principio da total transparéraas fontes e modos de financiamento.

2- Conteldo dos relatoérios

Os relatérios de actividades e contas da AEAT sétiqns e contém em anexo:

a) uma lista de todas as fontes de financiamentassaciacdo, incluindo o montante e a indicagdoirainto
financiador, com excepc¢éo das verbas resultantegutaizacdes dos associados e da venda de pdgicagorodutos
similares, que sao indicadas pelo seu valor global;

b) a descricdo do patriménio mobilidrio e imobitar

Entrada em vigor

O presente regulamento interno foi votado favoraeate em Assembleia-geral realizada no dia 30 weirdade 2003,
entrando imediatamente em vigor.

O Presidente da Assembleia-geral

O Coordenador Geral
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